
Kunnanhallitus § 123 12.05.2021

Työsuojelupäällikön irtisanoutuminen ja tehtävän täyttäminen

180/020.025/2012

KHALL § 123

Selostus: Osa-aikainen työsuojelupäällikkö Oiva Turunen on irtisanoutunut työ-
suo je lu pääl li kön tehtävästä siten, että tehtävän hoito päättyy
31.5.2021. Oiva Turunen on toiminut työsuojelupäällikkönä 1.3.2016
al kaen, työaika on ollut 8h / kk ja kokonaispalkka 200 euroa / kk.

Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ suo je lu yh teis toi min nas-
ta:
Työnantajan on nimettävä työsuojelupäällikkö yhteistoimintaa var ten,
jollei hän itse hoida tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön teh tä vä nä on
avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työ suo je-
lun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työn te ki jöi den
ja työsuojeluviranomaisten kanssa.

 Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työ pai-
kan laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riit-
tä vän hyvä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olo-
suh tei siin sekä muutoinkin asianmukaiset edellytykset yh teis toi min-
ta-asioi den käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen.

 Kunnan nykyisessä organisaatiomallissa työsuojelupäällikön tehtävä
oli si johdonmukaista nimetä tehtävään henkilö, jolla on ko ko nais val-
tai nen tehtävänkuva suhteessa kunnan työntekijöiden työ ym pä ris-
töön.

 Työsuojelupäällikön koulutuksen ja perehdytyksen tarve on yksilö- ja
työ paik ka koh tais ta, tutkintoa tai muuta osoitettua pätevyyttä ei pääl li-
köl tä edellytetä.

 Asian valmistelija: hallintojohtaja 044 417 5201, mer-
vi.palmu@sulkava.fi

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus nimeää työsuojelupäällikön tehtävään 1.6.2021 al-

kaen kiinteistöpäällikkö Antti Hulkkosen. Tehtävästä maksetaan eril-
lis kor vauk se na 200 euroa kuukaudessa.

Päätös:
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

  __________




