Kunnanhallitus § 129 12.05.2021
Kirjanpitajan tehtavan tayttolupa
KHALL § 129

Selostus: Hallintosaannon 49§ mukaan kunkin yksikon henkildstdvalinnoista
vastaava huolehtii siita, etta viran- ja tyosuhteen tayttoon anotaan
tayttolupa kunnanhallitukselta hyvissa ajoin. Tayttdlupaa tulee hakea
silloin, kun kyse on

. viran tai tyosuhteen tayttamisesta
. sijaisen valinnasta yli kuudeksi kuukaudeksi
. mikali viran ja tyosuhteen tayttd muutoin aiheuttaa

tilanteen, jolla on merkittavaa taloudellista vaikutusta
kuten maararahan riittdvyyden vaarantuminen.

Kirjanpitajan siirtyessa Sulkavan kunnan sisalla toiseen tehtavaan,
haetaan kirjanpitajan tehtavalle tayttélupaa toistaiseksi voimassa
olevalle tyosuhteelle.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan kirjanpitajan toistaiseksi voimas-

sa olevalle tyGsuhteelle.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



