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Yhteistyotoimikunta 26.05.2021
Aika 08:00 - 09:07
Paikka sahkoinen kokous
LASNA Heindnen Hannu varapj.
Ralli Kaisa pj.
Litmanen Virve
Sallinen Maija
Palmu Mervi poytakirjanpitaja

Hulkkonen Antti

Poissa Puhakainen Niina
Jarvenpaa Juho

Kasitellyt asiat: §§13-16

Allekirjoitukset:

Kaisa Ralli
puheenjohtaja

tydsuojelupaallikkd

kunnanjohtaja

Mervi Palmu
poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi,

Sulkavalla 26.5.2021

Maija Sallinen

Hannu Heinanen

Tarkastettu poytakirja on pidetty yleisesti nahtavana siita edeltapain
iimoitettuna virastoaikana.

Poytakirjantarkastajat:



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 3/2021

2
Yhteistyotoimikunta 26.05.2021
Sisallysluettelo
Pykala Sivu
13 Paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat ja poytakirjantarkastus 3
14 Lomarahavapaa 4
15 Tyky-toiminnan kehittaminen 6
16 Muut asiat 7
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Yhteistydtoimikunta §13 26.05.2021

Paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat ja poytakirjantarkastus

YHTTOIM § 13

Selostus: Yhteistyotoimikunta on paatdsvaltainen jos vahintaan puolet jasenis-

ta, joista vahintaan kaksi on tydnantajan ja kaksi tydntekijan edusta-
jaa, on paikalla.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty sahkopostilla jasenille
21.5.2021.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, valitaan kaksi
poytakirjantarkistajaa seka sovitaan poytakirjantarkastusajankohta.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Sallinen ja Hannu Heinanen.
Poytakirja tarkistetaan taman paivan aikana.

Poytakirjantarkastajat:
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§ 14 26.05.2021

Lomarahavapaa
YHTTOIM § 14

Selostus:

Lomarahojen vaihto vapaaksi ei edellyta enaa paasopimuksen
mukaista paikallista sopimista.

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
sahkoinen.

TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Tydnantajan tulee selvittaa tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Lomarahavapaapaivien lukumaaran maaraytyminen:

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % ansaittujen
vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa
lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetaan
lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin
lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydssaolon
veroista aikaa.

Lomarahavapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan/viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan
lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma. Lomarahavapaa-ajalta
maksetaan vapaan pitamisajankohdan varsinainen palkka.

Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen
paattyessa korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi
Paatosehdotus:
Sovitaan lomarahavapaiden yhteydessa tyOpaikalla noudatettavista

yleisista periaatteista. Lomarahavapaasta tulee ilmoittaa palkkoihin
17.6.2021 mennessa.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistydtoimikunta § 14 26.05.2021

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin. Yhteistydtoimikunnan kokous pidetaan
tarvittaessa 17.6.2021 jalkeen.

Poytakirjantarkastajat:
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Tyky-toiminnan kehittaminen

YHTTOIM § 15

Selostus: Henkilostotoimen yhtena talousarviotavoitteena on tyky-toiminnan

kehittdminen.

Tyokyky muodostuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
terveydesta ja toimintakyvysta. Lisaksi ammatillinen osaaminen
vaikuttaa tyokykyyn ja tyon hallintaan.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi

Paatosehdotus:

Keskustellaan ja mietitaan tyky-toiminnan kehittamista.

Paatos:
Tehdaan kysely henkilostolle tyky-toiminnan kehittamista.

Poytakirjantarkastajat:
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Muut asiat

YHTTOIM § 16

Selostus: Hallintojohtaja Mervi Palmu kertoi ajankohtaisista asioista.

Poytakirjantarkastajat:



