HENKILOSTO

+ Vuoden 2020 lopussa Sulkavan kunnan palveluksessa oli 100 henkil64, joista vakituisia oli 68
eli 68 %. Koko henkiloston maara vahentyi edellisvuodesta neljalla henkilolla.

s Koko henkilostosta oli kokoaikatyossa 81 tyontekijaa (81 %) ja osa-aikatydssa 19 (19 %).
Miehista oli kokoaikatyossa 15 (18,5 %) ja naisista 66 (81,5 %).

Naisten osuus henkildstosta on 81 henkil6a (81 %) ja miesten osuus 19 henkilda (19 %).

Henkilosto 2020
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¢ Koko henkilosto paatoimisuuden mukaan on kuvattu taulukossa 1

Taulukko 1
Koko henkilosto paatoimisuuden mukaan
Miehet Naiset

Palvelussuhde .

o Osa- L Osa- Yhteensa
31.12.2020 Kokoaikaiset | . . Kokoaikaiset | . .

aikaiset aikaiset 2020

Vakinaiset 10 1 51 6 68
Maaraaikaiset | 5 3 15 9 32
Yhteensa 15 4 66 15 100
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% Henkildstomaaran kehitys v. 2011 — 2020 on kuvattu taulukossa 2.
+* Vuoden 2017 alusta sosiaalipalveluiden henkilosta 30 siirtyi Attendo Oy:n palvelukseen.



Taulukko 2

Henkilstomadrdan kehitys 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—fEkinaiset 110 109 107 113 108 103 70 65 69 68

e | B8 Bk TSET 27 27 18 30 24 32 32 41 35 32

Yhteensd 137 136 125 143 132 135 102 106 104 100
m—\/akinaiset == Midrdaikaiset Yhteensa

Henkilostomaara sopimusaloittain
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e Henkilostdsta 60 henkiléa kuului kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
piiriin.
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Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului 39 henkil6a.
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Lisdksi opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului noin 50
kansalaisopiston sivutoimista tuntiopettajaa.

Tydaikamuodot
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% Yleistyoajan piiriin kuuluu noin 37 henkilda.
¢ Opetustyon piiriin- kuuluu 36 henkiléd sekd noin 50 kansalaisopiston sivutoimista
tuntiopettajaa.
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% Toimistotyoaikaan kuuluu 26 henkilda.

Henkiloston ikd- ja sukupuolijakauma
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Koko henkiloston ikdjakauma on kuvattu taulukossa 3.
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Koko henkildstossa seka naisten etta miesten suurin ikaryhma on 55 - 59 -vuotiaat.
31.12.2020 Sulkavan kunnan henkiloston keski-ika oli 51 vuotta.
taulukossa on mukana 100 kunnan tyontekijaa ja 48 kansalaisopiston sivutoimista
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Henkildstén ikdkauma 31.12.2020
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Sairauspoissaolot
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Henkil6iden sairastavuutta kuvaava tunnusluku vuonna 2020 oli 863 poissaolopaivaa (v.
2019: 835). Sairauspoissaolot kasvoivat 28 poissaolopdivaa edellisvuodesta. Talousarviossa
oli tavoitteena sairauspoissaolopdivien maaran vahentaminen tai vahintaan pitaminen
nykytasolla, joka ei siis aivan toteutunut. Henkil6ston sairauspoissaoloprosentti oli
keskimaarin 2,3.

Sairauspoissaolojen seuranta ja analysointi on tadrkedtd, jotta voitaisiin toimia
ennaltaehkaisevasti ja vaikuttaa sairauslomien syihin ja siten vahentda sairauspoissaolojen ja
niista aiheutuvien ongelmien maaraa. Pitkat ja toistuvat sairauspoissaolot viittaavat
heikentyneeseen tydkykyyn. Sairauspoissaolojen hallinnan kehittamiseksi voidaan luoda
tyopaikalle yhteiset pelisaannot. Huomiota kannattaa kiinnittdaa myos sairaana tyoskentelyyn.
Tutkimusten mukaan yksilon tuottavuus voi vdahentya jopa kolmanneksen, jos toitd tehdaan
sairaana. (Manka: Henkilostétunnusluvut johtamisen tukena)

Sairauspoissaolojen seuranta jakamalla eri pituiset sairauspoissaolot ryhmiin antaa
mahdollisuuden arvioida varhaisen tuen tarvetta ja toisaalta elakoitymisriskia. Sairauspaivat
kertovat siitd, kuinka paljon organisaatio menettaa tydaikaa sairauksien vuoksi. (Manka:
Henkildstotunnusluvut johtamisen tukena).

Poissaolopaivien keskimaardinen maara oli 6,1 pv vuodessa.

Henkilostosta 42 % oli koko vuoden terveena.



Sairauspoissaolopaivat diagnoosiryhmittdin

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIRYHMITTAIN
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30% Tuki- ja likuntaelinsairaudet

14% Mielenterveyden hairiot
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B &% Infektiot
6% Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet
4% Tapaturmat
Tyotapaturmat

+» Vuonna 2020 sattui kaksi tydtapaturmaa, josta aiheutui 9 sairauspdivaa.
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* Vuonna 2019 sattui kaksi tydtapaturma, josta aiheutui 15 sairauspaivaa.
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% Vuonna 2018 oli kolme ty6tapaturmaa, josta aiheutui 19 sairauspaivaa.

Koululaisten kesatyot

% Sulkavan kunnan koululaisten kesatdihin haki yhteensa 39 vuosina 2002-2005 syntynytta
nuorta. Kunnassa kesatyopaikkoja oli tarjolla 19.

% Kesatyopaikkoja oli tarjolla mm. ympaéristoryhmdassd, kirjastolla,  kirpputorilla,

varhaiskasvatuksessa, somettajina ja leiriohjaajina. Toissa oli huomioitu koronatilanne.

Kesatyosetelia maksettiin 40 nuoresta.

K/
X4

D)

>

K/
*

Kaikki kuntaan hakeneet sijoittuivat johonkin kesatyohon.
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Palkkatuella tydllistdminen

Palkkatuella tyollistettiin vuoden 2020 aikana yhteensa 13 uutta tyontekijaa eri pituisiin tyosuhteisiin.
Tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtaminen

«*» Vuoden 2020 aikana toteutettiin nelja tyohyvinvointikyselya Terveystalon Terve TyOpaikka
Pulssi kyselyn avulla. Kyselyn vaittamissa pyydettiin ottamaan kantaa tyoyhteisoa, johtamista
ja tydkykya kuvaaviin vaittamiin.

s Vaittamat kartoittivat tydyhteison osalta sosiaalista tukea, tydyhteison joustavuutta ja yksilon
vaikutusmahdollisuuksia.

«* Johtamisen vaittaméat kartoittivat esimiehen kykyd motivoida, organisoida tyota, asettaa
tavoitteita ja luoda rooliselkeyttd. Myds esimiehen  toiminnasta  syntyvaa
oikeudenmukaisuuden tunnetta kartoitettiin kyselyssa.



» Tyonantajamielikuvaa selvitettiin sitoutuneisuuden ja tyon merkityksellisyyden kokemuksen
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kautta.

¢ Tulosten perusteella korkeimmat keskiarvot tulivat vaittamista:

s olen ylped tyostani 8,0-8,6,
%+ haluan jatkossakin tyoskennella talla tyonantajalla 7,6-8,1
+* ja arvio omasta tyokyvysta 7,7-8,2
% Keskeisimmat kehittamiskohteet kyselyn tulosten perusteella ovat:
¢ esimieheni kohtelee tyontekijoita oikeudenmukaisesti 6,7—-7,9
¢+ voin vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyoni kannalta 6,7 - 7,2

Tyoterveyshuolto

Terveystalo on tuottanut kunnan henkildston tyoterveyspalvelut vuodesta 1.5.2013 alkaen.
Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2020 olivat noin 39.000 euroa. Vuonna 2019
tyoterveyshuollon kustannukset olivat 35.600 euroa.

Yhteistoiminta

Yhteistoimintaa toteutetaan tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain mukaisesti. Yhteisty6toimikunta kokoontui nelja kertaa vuoden 2020 aikana.

Henkilostokustannukset

Henkilostdmenot olivat vuonna 2020 yhteensa noin 5,0 milj. euroa.

Elakekustannukset

Sulkavan kunnan eldkemaksut ovat noin 1.070.000 euroa. Palkkaperusteista elakemaksua maksetaan kaikesta
tyostd, josta karttuu eldkettd. Eldkemenoperusteista maksua maksavat ne kuntatydnantajat, joiden ennen
vuotta 2005 palveluksessa olleille tyontekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu eldketta.



