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Yhteistyotoimikunta 17.03.2021
Aika 08:00 - 09:10
Paikka sahkoinen kokous
LASNA Ralli Kaisa puheenjohtaja
Puhakainen Niina
Turunen Oiva tyosuojelupaallikko
Litmanen Virve
Sallinen Maija
Palmu Mervi poytakirjanpitaja
Jarvenpaa Juho kunnanjohtaja saapui klo 8.24
Poissa Heinanen Hannu vpj.
Kasitellyt asiat: §§9-12
Allekirjoitukset:
Kaisa Ralli Mervi Palmu
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi,
Sulkavalla 17.3.2021.
Niina Puhakainen Virve Litmanen

Tarkastettu poytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana siita edeltapain
ilmoitettuna virastoaikana 19.3.2021.

Poytakirjanpitaja Mervi Palmu

Poytakirjantarkastajat:
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Paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat ja poytakirjantarkastus

YHTTOIM § 9

Selostus: Yhteistyotoimikunta on paatdsvaltainen jos vahintaan puolet jasenis-

ta, joista vahintaan kaksi on tydnantajan ja kaksi tydntekijan edusta-
jaa, on paikalla.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty sahkopostilla jasenille
12.3.2021.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, valitaan kaksi
poytakirjantarkistajaa seka sovitaan poytakirjan tarkastusajankohta.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Niina Puhakainen ja Virve Litmanen.
Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Poytakirjantarkastajat:
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Tilinpaatos vuodelta 2020

YHTTOIM § 10

Selostus: Kuntalain 113 § maaraa, etta kunnan tilikausi on kalenterivuosi.

Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilin-
tarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatetta-
va se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisa-
tiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kun-
nanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 § maaraa, etta kunnan, joka tytaryhteisbineen muo-
dostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta
kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisojen taseiden ja tulos-
laskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaa-
tOkseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa an-
netaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kay-
tosta tilikauden aikana.

Kuntalain 115 § edellyttaa, etta toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakerto-
muksessa on my0s annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakon-
sernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava
selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai ra-
hoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuk-
sessa on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta ti-
likaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpide-
ohjelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikau-
den tuloksen kasittelysta.

Poytakirjantarkastajat:
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Sulkavan kunnan tilinpaatés vuodelta 2020 on ylijagamainen 792 628
€ (TP 2019 oli 876 683). Vuosikate on 2 327 167 euroa.

Vuoden 2020 tilinpaatoksen mukaan kunnan taseeseen ei sisally
kattamatonta alijadmaa.

Henkilostokertomus taydentaa osaltaan tilinpaatoksen ja toiminta-
kertomuksen tietoja henkildstdvoimavarojen nykytilasta ja kehitys-
suunnasta.

Henkildstda kuvaavat tunnusluvut, niiden valinta ja seuraaminen riip-
puu kunnan strategisista tavoitteista. Tunnuslukujen lisdksi kunnan
tulee seurata oman toiminnan kannalta keskeisia tyohyvinvoinnin
tunnuslukuja.

Liite Tilinpaatdksen henkildstdosa
Tuloslaskelma 31.12.2020

Asian valmistelijat: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja
puh. 044 417 5202 s-posti juho.jarvenpaa@sulkava.fi ja Mervi Pal-
mu, hallintojohtaja, puh. 044 4175201, mervi.palmu(a)sulkava.fi

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tilinpaatoksen ja henkildstokertomuk-
sen tiedoksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:
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Koulutussuunnitelma vuodelle 2021

YHTTOIM § 11

Selostus: Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta

tuli voimaan 1.1.2014. Lain tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tassa laissa
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittami-
seksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja en-
nakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Koulutuskorvauksen saamiseksi tyonantajan on laadittava tyonteki-
jéiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma.

Henkiloston koulutustarpeita kartoitetaan lahiesimiesten toimesta ja
esimies vastaa tyontekijdidensa kouluttautumismahdollisuuksista.
Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea
tydssa, tydyhteisdssa ja yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista
ja toimintatapojen uudistamista.

Koulutuksiin osallistuminen arvioidaan tarpeen ja maararahojen puit-
teissa henkiloston yndenmukaiset koulutusmahdollisuudet huomioon
ottaen. Koulutuspaivat dokumentoidaan.

Ensisijaisesti turvataan tyotehtavien suoriutumiseksi valttamaton
koulutus seka ammattialakohtaiset koulutukset.

Sulkavan kunnan henkiloston vuoden 2021 koulutusteemoja ovat:
ammatillinen koulutus (vaihtelee ammattialoittain), tietosuoja- ja tie-
toturvakoulutus, esimiestyon ja tyoyhteisojen kehittaminen, asiakas-
palvelu, henkilostohallinto, talousosaaminen, tietojarjestelmat ja tie-
totekniikka, tydohyvinvointi, tydsuojelu ja tyodturvallisuus seka viestin-
ta.

Eri ammattiryhmien ammatillinen tadydennyskoulutus arvioidaan
tyontekijan koulutustarpeiden mukaisesti.

Ammatillisen tdydennyskoulutuksen tavoitteena on yllapitaa ja kehit-
taa yksittaisen tyontekijan tarvittavaa osaamista todettujen tarpeiden
mukaisesti.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201.

Paatosehdotus:

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistydtoimikunta §11 17.03.2021

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy henkildston koulutussuunnitelman
vuodelle 2021.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:
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Terveydentilatietojen kasittely

YHTTOIM § 12

Selostus: Tietosuoja on osa tydelaman hyvaa laatua. Sen toteutumisesta vas-

taa lahtokohtaisesti tydnantaja.Yksityisyyden suojaan kuuluu tyon-
hakijan, tyontekijan ja virkamiehen mahdollisimman suuri oikeus tie-
taa ja paattaa omien henkildtietojensa kasittelysta ja sisallosta seka
oikeus tulla arvioiduksi virheettomien ja laadullisesti korkeatasoisten
henkilotietojen perusteella. Tydelaman moninaisiin tilanteisiin tyonte-
kijan tietosuojakysymyksissa sovelletaan paitsi tietosuojalainsaadan-
toéa (EU:n yleista tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia (1050/2018)
niin myos tyoelaman tietosuojalakia (laki yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa 759/2004).

Tybelaman tietosuojalaki (4 § 3 mom) saantelee henkildtietojen ke-
raamisesta tydhon otettaessa ja tydsuhteen aikana. Laki maarittelee
tydnantajaa myos tyontekijoiden terveydentilaa koskevan tiedon ka-
sittelysta (§5). Tyonantajalla on oikeus kasitella tyontekijan tervey-
dentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on saatu tyontekijalta itseltaan tai
hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on
tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan
liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko
tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomai-
sesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien
tietojen perusteella.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilot, jot-
ka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta
koskevia paatoksia taikka panevat niita toimeen. Tydnantajan on ni-
mettava nama henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy ter-
veydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilot
eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen
paattymisen jalkeen.

Edella mainittuun saantelyyn perustuen tydnantajan tulee maaritella,
ketka organisaatiossa kasittelevat terveydentilatietoja (salassapito).
Piirin tulee olla mahdollisimman rajattu ja sisaltaa vain ne, kenen
tyotehtaviin asiallisesti perusteltuna terveydentilatietojen kasittely
kuuluu (esim. [ahimmat ja ylemmat esimiehet, henkildstdhallinnon
asioita hoitavat, palkanlaskijat). Kasittelyssa on huomioitava, etta
terveydentilaa koskevat tiedot tulee sailyttaa erillaan muista henkilo-
tiedoista ja ne on havitettava poistettava valittdmasti sen jalkeen,
kun kasittelylle ei ole perustetta (esim. palkanmaksun arviointi) seka
arvioitava ja tarkistettava sailyttdmisen tarve vahintaan viiden vuo-
den valein.

Asian valmistelija: Hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 17.03.2021

Yhteistydtoimikunta §12 17.03.2021

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy, etta Sulkavan kunnassa tyontekijoi-
den terveydentilatietoja saavat kasitella:

- lahiesimiehet ja heidan sijaisensa

- henkiléstopalveluiden toimistosihteerit

- hallintojohtaja ja hanen sijainen

Paatos:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:



