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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021
Aika 08:00 - 09:02
Paikka Sahkoinen kokous
LASNA HeinZnen Hannu varapuheenjohtaja saapui klo 8.07,
poistui klo 8.50
Ralli Kaisa puheenjohtaja
Turunen Oiva tydsuojelupaallikko

Litmanen Virve
Sallinen Maija

Palmu Mervi poytakirjanpitaja
Jarvenpaa Juho kunnanjohtaja saapui klo 8.27,
poistui klo 8.44
Issakainen Susanna § 6 kohdan osalta klo
8.44 - 8.52
Poissa Puhakainen Niina
Kasitellyt asiat: §§1-8
Allekirjoitukset:
Kaisa Ralli Mervi Palmu
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi,
Sulkavalla 29.1.2021.

Maija Sallinen Virve Litmanen
Tarkastettu poytakirja on pidetty yleisesti nahtavana siita edeltapain

ilmoitettuna virastoaikana 5.2.2021.

Poytakirjanpitaja Mervi Palmu

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021 >
Yhteistydtoimikunta §1 29.01.2021

Paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat ja poytakirjantarkastus

YHTTOIM § 1

Selostus: Yhteistyotoimikunta on paatdsvaltainen jos vahintaan puolet jasenis-

ta, joista vahintaan kaksi on tydnantajan ja kaksi tydntekijan edusta-
jaa, on paikalla.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty sahkopostilla jasenille
22.1.2021.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, valitaan kaksi
poytakirjantarkistajaa seka sovitaan poytakirjantarkastusajankohta.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittin Maija Sallinen ja Virve Litmanen ja
poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021

Yhteistydtoimikunta §2 29.01.2021

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta v. 2021
YHTTOIM § 2

Selostus: Yhteistoimintasopimuksen mukaan puheenjohtajuus vaihtuu vuosit-
tain henkildston ja tydnantajan edustajien kesken. Vuonna 2020 yh-
teistyotoimikunnan puheenjohtajana toimi JUKO:n paaluottamus-
mies Hannu Heinanen ja varapuheenjohtajana kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kaisa Ralli.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta valitsee vuodeksi 2021 puheenjohtajaksi tyon-
antajan edustajan ja varapuheenjohtajaksi henkiloston edustajan.

Paatos:
Vuodelle 2021 puheenjohtajaksi valittiin Kaisa Ralli ja
varapuheenjohtajaksi Hannu Heinanen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021

Kunnanhallitus § 17 18.01.2021

Yhteisty6toimikunta §3 29.01.2021

Hallintosaanto 1.3.2021 alkaen

KHALL § 17

Selostus:

YHTTOIM § 3

Selostus:

Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan
jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edelly-
tetaan tekevan paatoksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koske-
vat paatdkset aina hallintosdannolla. Toimivaltaa ei voida siirtaa eril-
lisella valtuuston paatoksella. Paattaessaan hallintosaanndsta val-
tuusto samalla maarittelee oman asemansa kunnan paatésvallan
kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tydnjaos-
ta ja ratkaisee annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla paa-
toksellaan siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Nykyinen hallintosaanto on tullut voimaan 1.4.2020 ja hallintosaan-
téa tulisi paivittdaa vastaamaan paremmin nykyista kunnan virka- ja
organisaatiorakennetta. Kuntaan on perustettu kiinteistopaallikdn vir-
ka ja sosiaalitoimen viranomaistehtavat ovat siirtyneet Ita-Savon sai-
raanhoitopiirille.Lisaksi muutoksia on tullut muun muassa ymparisto-
toimen yhteistoiminta-alueeseen

Kuntalain 14 §:n mukaan hallintosaannosta paattaa valtuusto.

Asian valmistelija: kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa 044 417 5202,
juho.jarvenpaa@sulkava.fi

Kunnanjohtajan paatosehdotus:
Kunnanjohtaja esittelee hallintosaannon muutoksen valmistelutilan-
teen. Kunnanhallitus merkitsee valmistelun tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Hallintosaantoa on kasitelty 11.1.2021 kunnanhallituksessa ja 25.1.
kunnanhallituksen iltapaivakoulussa. Kunnanjohtaja esittelee
hallintosaannon muutoksen valmistelutilanteen.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta merkitsee valmistelun tiedoksi.

Paaatos:

Poytakirjantarkastajat:
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Kunnanhallitus § 17 18.01.2021

Yhteisty6toimikunta §3 29.01.2021

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistydtoimikunta

§4 29.01.2021

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

YHTTOIM § 4

Selostus:

Sulkavan kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitikka maarittaa vastuut,
periaatteet ja toimintatavat tietojen kasittelyyn ja suojaamiseen seka
varmistaa yhdenmukaiset kaytannot tietoturva- ja
tietosuojatoimenpiteiden toteuttamiseksi. Tietoturva- ja
tietosuojapolitikkaa taydennetaan ja tarkennetaan dokumentin
erillisilla tietoturvaa ja henkilotiedon kasittelya koskevilla ohjeilla ja
ohjeistuksilla.

Tietoturvallisuus tdydentad myos riskienhallintaa ja on osa
turvallisuustoimintaa. Tietoturvallisuudella tarkoitetaan seka
lakisaateista etta omista tarpeista lahtevaa tietojen, jarjestelmien ja
palveluiden asianmukaista suojaamista.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka velvoittaa kunnan henkilostoa,
johtoa, luottamushenkil6ita, viranhaltijoita seka muita kunnan tietoja
kasittelevia henkiloita, kuten konsultteja, alihankkijoita, sidosryhmia
riippumatta siitd, missa muodossa kasiteltava tieto on. Se tulee
huomioida myos kunnan kayttamien palvelutuottajien ja
sidosryhmien toiminnassa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitikan hyvaksyy kunnanhallitus.

(Valmistelija hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201)

Paatosehdotus:
Merkitaan tietoturva- ja tietosuojapolitiikkan valmlistelu tiedoksi.

Paatos.
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021
Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019
Kunnanhallitus §13 20.01.2020
Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020
Yhteistyotoimikunta § 13 19.11.2020
Yhteistyotoimikunta §5 29.01.2021

Henkiloston tyohyvinvointikysely

17/020.022/2020
YHTTOIM § 14

Selostus:

KHALL § 13

Selostus:

Koko henkiloston koskevasta tyohyvinvointikyselyn teettamisesta on
jo useita vuosia aikaa.

Tyohyvinvointikysely auttaa organisaatioita arvioimaan ja
kehittamaan:

. tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista
. henkiloston tyohyvinvointia
. tydn tuloksellisuutta.

Tyohyvinvointikyselylla ei yksinaan saada aikaan onnistumisia,
mutta niiden avulla pystytaan kohdistamaan onnistumisen
mahdollistavat toimenpiteet oikein. Lisaksi tyohyvinvointikysely toimii
tydyhteisdissa usein myos keskustelun avaajina.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201

Paatosehdotus:

Toteutetaan tyOhyvinvointikysely syksyn aikana, todennakoisesti
loka - marraskuussa. Koko kunnan tyohyvinvointitulokset
raportoidaan henkilostolle ja luottamushenkildille.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Henkildston tyohyvinvointikysely toteutettiin 22.11. - 6.12.2019 Ter-
veystalon tyoterveyspalveluihin kuuluvana Pulssi-kyselyna.

Kyselyssa pyydettiin ottamaan kantaa tyoyhteisoa, johtamista ja tyo-
kykya kuvaaviin vaittamiin. Vaittamat kartoittivat tydyhteison osalta
sosiaalista tukea, tydyhteison joustavuutta ja yksilon vaikutusmah-

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021
Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019
Kunnanhallitus §13 20.01.2020
Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020
Yhteistyotoimikunta § 13 19.11.2020
Yhteistyotoimikunta §5 29.01.2021

YHTTOIM § 3
Selostus:

dollisuuksia.

Johtamisen vaittamat kartoittivat esimiehen kykya motivoida, organi-
soida tyota, asettaa tavoitteita ja luoda rooliselkeytta. Lisaksi selvi-
tettiin esimiehen toiminnasta syntyvaa oikeudenmukaisuuden tun-
netta. Tyonantajamielikuvaa selvitettiin sitoutuneisuuden ja tyon
merkityksellisyyden kokemuksen kautta.

Kyselyyn vastasi 44 henkiloa eli vastausprosentti oli 39,3 %.

Kyselyn korkeimmat keskiarvot (8,4, ja 8,3) saivat tyon ylpeyden ko-
kemus ja halu tyoskennella talla tydnantajalla. Vastaavasti matalim-
man keskiarvon (7,1) kyselyssa sai esimiehen toiminnasta syntyva
oikeudenmukaisuuden tunne.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan tyopaikkakokouksissa.
Yhteistyotoimikunnassa paatetaan tydhyvinvointikyselyn tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Oheismateriaalina tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Valmistelija: hallintopaallikkd Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201.

Kunnanjohtajan paatosehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Kaydaan lapi tydhyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Vuoden 2020 aikana toteutetaan nelja Pulssi tydhyvinvointikyselya.
Nain saadaan tarkempaa tietoa mihin asioihin tulee kiinnittaa

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 29.01.2021
Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019
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Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020
Yhteistyotoimikunta § 13 19.11.2020
Yhteistyotoimikunta §5 29.01.2021

YHTTOIM § 13

Selostus:

YHTTOIM § 5

Selostus:

huomio. Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan
tyopaikkakokouksissa ja johtoryhmissa.

Vuoden 2020 aikana on toteutettu nelja Pulssi tydhyvinvointikyselya:
3.2.-14.2.,45.-155.,17.8.-28.8.ja 2.11.-13.11.

Kaydaan lapi tydhyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Yhteistyotoimikunta on tutustunut tydhyvinvointikyselyn tuloksiin, joi-
den pohjalta tehtiin alustavia suunnitelmia. Asiaan palataan seuraa-
vassa yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten
perusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:
Kaynnistetaan esimiesten ja tyOyhteisdjen kehittamistyo kevaan
aikana. Kumppanina on tyoterveyshuolto.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistydtoimikunta § 6 29.01.2021

Viestinta- ja osallisuussuunnitelma

YHTTOIM § 6

Selostus: Sulkavan kunnalle on valmistumassa viestinta- ja osallisuussuunni-

telma. Suunnitelmaa on tydstetty syksysta 2020 lahtien. Yhteistyota-
hona ollut viestintatoimisto teki kuntalaiskyselyn ja syyskuussa jar-
jestettiin tydpaja, jossa oli edustettuna mm. kunnan henkilokuntaa ja
sidosryhmia. Naiden toimenpiteiden pohjalta on koostettu suunnitel-
ma, joka on liitteena. Suunnitelma on kunnanhallituksella kommen-
tointikierroksella ja se on tarkoitus hyvaksya helmikuussa 2021.

Mika on suunnitelman tavoite?

"Sulkavan viestintasuunnitelman tavoitteena on luoda raamit viestin-
nan toteuttamiselle.

Viestintdsuunnitelmassa maaritellaan Sulkavan viestinnan ydin, paa-
viestit eri kohderyhmille ja osallisuuden tavoitteet.

Miten viestimme? Kenelle viestimme? Kuka viestii?”

Mika ei ole suunnitelman tavoite?

Linjata sisaista viestintaa tai kuntamarkkinointi- ja muita kampanjoi-
ta. Kriisiviestinta ohjeistetaan tarkemmin tulevassa valmius-/varautu-
missuunnitelmassa.

Suunnitelman pohjalta tehdaan vuosikello kunnan viestintaan ja
osallistamiseen. Tahan on tyokaluna taulukko, joka taytetaan yksik-
ko-, hanke- tai yhtidkohtaisesti toimintaa suunniteltaessa ja jonka
pohjalta laaditaan koko kunnan viestinnan vuosikello.

Paatosesitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee valmistelun tiedoksi.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Vs. kehittamispaallikkd Susanna Issakainen esitteli
viestintasuunnitelman klo 8.44 - 8.52.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistydtoimikunta §7 29.01.2021

Ravintoetu v. 2021

YHTTOIM § 7

Selostus: Verohallinnon paatos vuodelta 2021 toimitettavassa verotuksessa
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista ravintoedun osal-

ta:

Ravintoedun arvo on 6,90 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta
tydnantajalle aiheutuneiden valittomien kustannusten ja naiden kus-
tannusten arvonlisaveron maara on vahintaan 6,90 € ja enintaan
10,90 €. Jos tama maara alittaa 6,90 € tai ylittda 10,90 €, edun arvo-
na pidetaan valittdmien kustannusten ja naiden kustannusten arvon-
lisdveron maaraa.

Valittdmia kustannuksia ovat aterian valmistuksessa kaytettyjen raa-
ka-aineiden hankintakustannukset seka aterian valmistus- ja tarjoilu-
palkat sosiaalikustannuksineen. Jos tydnantaja on sopinut ruokailu-
paikan kanssa palkansaajan tyopaivan aikaisen ruokailun jarjestami-
sesta (sopimusruokailu), valittdmina kustannuksina pidetaan tyonan-
tajan ateriasta ruokailupaikalle suorittamaa maaraa.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa, etta kunnan tyontekijoiden ruokailua
jarjestetaan myos kahvila-ravintola Pijot:ssa, kahvila Alinassa ja ra-
vintola Muikku-Kukossa.

Paatos:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat:



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2021

Yhteistyotoimikunta 29.01.2021 "
Yhteistydtoimikunta §8 29.01.2021

Tyky-rahojen kaytté vuonna 2021

35/030.031/2020

YHTTOIM § 8

Selostus: Vuoden 2021 talousarviossa on varattu TYKY-rahaa 45 euroa /

tyontekija. Aikaisempina vuosina rahan on voinut kayttaa joko
kuntosalikorttiin tai muun tyokykya yllapitavan palvelun hankintaan,
esim. hierontaan.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa TYKY-rahojen kayttosuunnitelmaksi,
etta tydntekija voi kayttaa TYKY-rahan 45 euroa / tyontekija
tyokykya yllapitavan palvelun hankintaan, esim. hierontaan,
jalkahoitoon tai kulttuurikokemukseen, tai tydntekija voi ottaa
kuntosalikortin koko vuodeksi veloituksetta.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi mietitaan tyky-rahojen
kehittamista vuodelle 2022.

Poytakirjantarkastajat:



