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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020
Aika 08:04 - 09:22
Paikka Sahkoinen kokous
LASNA HeinZnen Hannu puheenjohtaja
Ralli Kaisa vpj
Turunen Oiva tyosuojelupaallikko
Litmanen Virve
Palmu Mervi poytakirjanpitaja
Jarvenpaa Juho kunnanjohtaja poistui klo 9.19
Poissa Puhakainen Niina
Sallinen Maija
Kasitellyt asiat: §§12-14
Allekirjoitukset:
Hannu Heinanen Mervi Palmu
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi,
Sulkavalla 19.11.2020.

Virve Litmanen Kaisa Ralli
Tarkastettu poytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana siita edeltapain

ilmoitettuna virastoaikana 20.11.2020.

Poytakirjanpitaja Mervi Palmu

Poytakirjantarkastajat:
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Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020 *
Yhteistydtoimikunta §12 19.11.2020

Paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat ja poytakirjantarkastus

YHTTOIM § 12

Selostus: Yhteistyotoimikunta on paatdsvaltainen jos vahintaan puolet jasenis-

ta, joista vahintaan kaksi on tydnantajan ja kaksi tydntekijan edusta-
jaa, on paikalla.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty sahkopostilla jasenille
11.11.2020.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, valitaan kaksi
poytakirjantarkistajaa seka sovitaan poytakirjantarkastusajankohta.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Virve Litmanen ja Kaisa Ralli.
Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020

Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019

Kunnanhallitus §13 20.01.2020

Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020

Yhteisty6toimikunta § 13 19.11.2020

Henkiloston tyohyvinvointikysely

17/020.022/2020
YHTTOIM § 14

Selostus:

KHALL § 13

Selostus:

Koko henkiloston koskevasta tyohyvinvointikyselyn teettamisesta on
jo useita vuosia aikaa.

Tyohyvinvointikysely auttaa organisaatioita arvioimaan ja
kehittamaan:

. tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista
. henkil6stdon tydhyvinvointia
. tyon tuloksellisuutta.

Tyohyvinvointikyselylla ei yksinaan saada aikaan onnistumisia,
mutta niiden avulla pystytaan kohdistamaan onnistumisen
mahdollistavat toimenpiteet oikein. Lisaksi tyohyvinvointikysely toimii
tyoyhteisoissa usein myos keskustelun avaajina.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201

Paatosehdotus:

Toteutetaan tyohyvinvointikysely syksyn aikana, todennakoisesti
loka - marraskuussa. Koko kunnan tyohyvinvointitulokset
raportoidaan henkildstolle ja luottamushenkildille.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin 22.11. - 6.12.2019 Ter-
veystalon tyoterveyspalveluihin kuuluvana Pulssi-kyselyna.

Kyselyssa pyydettiin ottamaan kantaa tydyhteis6a, johtamista ja tyo-
kykya kuvaaviin vaittamiin. Vaittamat kartoittivat tyoyhteison osalta
sosiaalista tukea, tydyhteison joustavuutta ja yksilon vaikutusmah-
dollisuuksia.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020

Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019

Kunnanhallitus §13 20.01.2020

Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020

Yhteisty6toimikunta § 13 19.11.2020

YHTTOIM § 3
Selostus:

Johtamisen vaittamat kartoittivat esimiehen kykya motivoida, organi-
soida tyota, asettaa tavoitteita ja luoda rooliselkeytta. Lisaksi selvi-
tettiin esimiehen toiminnasta syntyvaa oikeudenmukaisuuden tun-
netta. Tyonantajamielikuvaa selvitettiin sitoutuneisuuden ja tyon
merkityksellisyyden kokemuksen kautta.

Kyselyyn vastasi 44 henkil6a eli vastausprosentti oli 39,3 %.

Kyselyn korkeimmat keskiarvot (8,4, ja 8,3) saivat tydn ylpeyden ko-
kemus ja halu tyoskennella talla tydnantajalla. Vastaavasti matalim-
man keskiarvon (7,1) kyselyssa sai esimiehen toiminnasta syntyva
oikeudenmukaisuuden tunne.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan tyopaikkakokouksissa.
Yhteistyotoimikunnassa paatetaan tyohyvinvointikyselyn tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Oheismateriaalina tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Valmistelija: hallintopaallikké Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201.

Kunnanjohtajan paatosehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Kaydaan lapi tydohyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa tydhyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Vuoden 2020 aikana toteutetaan nelja Pulssi tyohyvinvointikyselya.
Nain saadaan tarkempaa tietoa mihin asioihin tulee kiinnittaa
huomio. Tybhyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan
tyopaikkakokouksissa ja johtoryhmissa.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020
Yhteistyotoimikunta § 14 04.09.2019
Kunnanhallitus §13 20.01.2020
Yhteistyotoimikunta §3 06.02.2020
Yhteisty6toimikunta § 13 19.11.2020

YHTTOIM § 13

Selostus:

Vuoden 2020 aikana on toteutettu nelja Pulssi tydhyvinvointikyselya:
3.2.-14.2.,45.-155,,17.8.-28.8.ja 2.11.-13.11.

Kaydaan lapi tydohyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Yhteistyotoimikunta on tutustunut tydhyvinvointikyselyn tuloksiin, joi-
den pohjalta tehtiin alustavia suunnitelmia. Asiaan palataan seuraa-
vassa yhteistydtoimikunnan kokouksessa.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.11.2020 *

Yhteistydtoimikunta § 14 19.11.2020

Talousarvio v. 2021

YHTTOIM § 14

Selostus: Talousarvio vuodelle 2021 esitellaan kokouksessa. Kunnanhallitus
kasittelee talousarvion 23.11.2020 ja 7.12.2020 ja kunnanvaltuusto

14.12.2020.
Liite: Talousarvio vuodelle 2021

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta merkitsee talousarvion vuodelle 2021 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Poytakirjantarkastajat:



