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Selostus:

KHALL § 13

Selostus:

Koko henkiloston koskevasta tyohyvinvointikyselyn teettamisesta on
jO useita vuosia aikaa.

Tyohyvinvointikysely auttaa organisaatioita arvioimaan ja
kehittamaan:

. tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista
. henkiloston tyohyvinvointia
. tyodn tuloksellisuutta.

Tyohyvinvointikyselylla ei yksindan saada aikaan onnistumisia, mutta
niiden avulla pystytaan kohdistamaan onnistumisen mahdollistavat
toimenpiteet oikein. Lisaksi tydhyvinvointikysely toimii tydyhteisdissa
usein myos keskustelun avaajina.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201

Paatosehdotus:
Toteutetaan tyohyvinvointikysely syksyn aikana, todennakdisesti loka
- marraskuussa. Koko kunnan ty6hyvinvointitulokset raportoidaan

henkilostolle ja luottamushenkilGille.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin 22.11. - 6.12.2019 Ter-
veystalon tyoterveyspalveluihin kuuluvana Pulssi-kyselyna.

Kyselyssa pyydettiin ottamaan kantaa tydyhteis6a, johtamista ja tyo-
kykya kuvaaviin vaittamiin. Vaittamat kartoittivat tyoyhteison osalta



YHTTOIM § 3
Selostus:

YHTTOIM § 13

sosiaalista tukea, tyOyhteison joustavuutta ja yksilon vaikutusmah-
dollisuuksia.

Johtamisen vaittamat kartoittivat esimiehen kykya motivoida, organi-
soida tyota, asettaa tavoitteita ja luoda rooliselkeytta. Lisaksi selvi-
tettiin esimiehen toiminnasta syntyvaa oikeudenmukaisuuden tunnet-
ta. TyOnantajamielikuvaa selvitettiin sitoutuneisuuden ja tyon merki-
tyksellisyyden kokemuksen kautta.

Kyselyyn vastasi 44 henkiloa eli vastausprosentti oli 39,3 %.

Kyselyn korkeimmat keskiarvot (8,4, ja 8,3) saivat tyon ylpeyden ko-
kemus ja halu tyoskennella talla tydnantajalla. Vastaavasti matalim-
man keskiarvon (7,1) kyselyssa sai esimiehen toiminnasta syntyva
oikeudenmukaisuuden tunne.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan tyopaikkakokouksissa.
Yhteistyotoimikunnassa paatetaan tyohyvinvointikyselyn tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Oheismateriaalina tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Valmistelija: hallintopaallikké Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaydaan lapi tydhyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Vuoden 2020 aikana toteutetaan nelja Pulssi tydhyvinvointikyselya.
Nain saadaan tarkempaa tietoa mihin asioihin tulee kiinnittaa
huomio. Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan
tydpaikkakokouksissa ja johtoryhmissa.



Selostus:

Vuoden 2020 aikana on toteutettu nelja Pulssi tydhyvinvointikyselya:
3.2.-14.2.,45.-155.,17.8.-28.8.ja 2.11.-13.11.

Kaydaan lapi tydhyvinvointikyselyn tulokset ja paatetaan tulosten pe-
rusteella tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta paattaa tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteel-
la tehtavat jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Yhteistyotoimikunta on tutustunut tyohyvinvointikyselyn tuloksiin, joi-
den pohjalta tehtiin alustavia suunnitelmia. Asiaan palataan seuraa-
vassa yhteisty6toimikunnan kokouksessa.



