
Peruspalvelulautakunta § 70 28.10.2020

Etsivä nuorisotyö

PPALLTK § 70

Selostus: Rantasalmen kunnan sivistystoimi esittää Sulkavan kunnalle yh tei-
sen etsivä nuorisotyöntekijän palkkaamista 1.1.2021 alkaen tois tai-
sek si. Asiassa on pyydetty ohjeistusta syksyllä 2020 Itä-Suomen
alue hal lin to vi ras tol ta. AVI on suositellut Rantasalmen ja Sulkavan
kun tien yhteisen työntekijän palkkaamista jatkossa rahoituksen kan-
nal ta ja ohjeistanut toista kunnista tekemään avustushaun ja kes ki-
näi sen sopimuksen palvelun tuottamisesta. AVI:lla on valmis pohja
yh teis työ so pi mus ta varten, koska käytäntö on tavallinen pienissä
kun nis sa.

 Rantasalmen kunta ehdottaa yhteisen etsivän nuorisotyöntekijän työ-
ajan jakautumista kuntien välille seuraavasti: Rantasalmi 60%, Sul-
ka va 40%. Asia on käsitelty ja saanut kannatusta Rantasalmen kun-
nan val tuus ton talousarvioseminaarissa 16.10.2020. Liitteenä Ran ta-
sal men etsivä nuorisotyön alustava talousarvio 2021, johon on si säl-
ly tet ty ulkoiset toimintakulut.

 Sulkavan kunta on nykyisellään vuosittain resurssoinut etsivään nuo-
ri so työ hön 0,3 henkilötyövuotta.

 Valmistelija: kehittämispäällikkö Susanna Issakainen, su san-
na.issakainen(a)sulkava,fi, sivistysjohtaja Mervi Palmu, mer-
vi.palmu(a)sulkava.fi

Sivistysjohtajan päätösehdotus:
Sulkavan kunta valtuuttaa Rantasalmen kunnan hakemaan AVI:n
avus tus ta yhteisen etsivän nuorisotyöntekijän palkkaamiseksi vuo-
del le 2021 siten, että Sulkavan kunnan osuus on 40 % työ ai ka re-
surs sis ta.

Peruspalvelulautakunta päättää, että etsivän nuorisotyöntekijän
haas tat te lu työ ryh mään nimetään Sulkavalta kehittämispäällikkö ja
pe rus pal ve lu lau ta kun nan puheenjohtaja.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

 Haastattelutyöryhmään nimetään lisäksi peruspalvelulautakunnan
jäsen Kent Nyman, ja varalle peruspalvelulautakunnan
varapuheenjohtaja Veikko Virtanen.
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