Kunnanhallitus

Peruspalvelulautakunta

Kirjastonjohtajan virka

KHALL § 189

Selostus:

PPALLTK § 69

Selostus:

§ 189 15.10.2020
§ 69 28.10.2020

Hallintosaannoén 44 § mukaan kunnanhallitus paattaa muiden virko-
jen nimikkeiden muuttamisesta.

Hallintosdannén 44 § mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, paattaa muiden virkasuhteiden
muuttamisesta tyosuhteeksi, paattaa muiden virkojen nimikkeiden
muuttamisesta.

Kirjastonjohtajan viran yhteyteen on suunniteltu kulttuurijohtajan vi-
ran yhdistamista. Asiasta on keskusteltu kirjastonjohtaja Eija Vaisa-
sen ja vs. kehittamisjohtaja Susanna Issakaisen kanssa ja molem-
mat pitavat tehtavien yhdistamista hyvana ajatuksena.

Tehtavat jakautuisivat kirjastonjohtajan tehtaviin 75 % ja kulttuurijoh-
tajan tehtaviin 25 %.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy kirjastonjohtajan viran muuttamisen kirjas-
to-kulttuurijohtajan viraksi.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus siirtda asian ratkaistavaksi peruspalvelulautakunnalle
(hallintosaanto 7 §).

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.

Lasse Partanen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana
klo 11.15-11.23.

Kirjastonjohtajan virkaa on kasitelty peruspalvelulautakunnan iltakou-



lussa 30.9.2020 ja kunnanhallituksessa 15.10.2020.

Hallintosaannon 45 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan ja 48 §:n
mukaan toimielin paattaa alaisensa henkiloston kelpoisuusehdoista.

Oheismateriaali Kirjastonjohtajan viran hakuilmoitus

Asian valmistelija: Sivistysjohtaja Mervi Palmu, mer-
vi.palmu(a)sulkava.fi, 044 4175201

Sivistysjohtajan paatéosehdotus:
Peruspalvelulautakunta paattaa:

1. Kirjastonjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, ettd hakuaika
paattyy 13.11.2020 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan julkis-
ten kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, tyévoimahal-
linnon verkkosivuilla, Sulkava-lehdessa ja Kuntarekry -palvelussa.

2. Kirjastonjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2916/1492 17 §:n mukaan virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehta-
viin ja toimintaan.

3. Kirjastonjohtajan virkaan sisaltyy yleisia kulttuuritoiminnan koordi-
nointiin liittyvia tehtavia.

4. Virka taytetaan toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuu-
kauden koeaikaa.

5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvak-
syttava todistus terveydentilastaan.

6. Peruspalvelulautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan kirjas-
tonjohtajan viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa sivistysjohtajan teke-
maan siihen tarvittaessa teknisia muutoksia.

6. Haastattelutydoryhmana toimii peruspalvelulautakunnan jasenet.
Haastattelutydryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, ettéd nykyinen kirjastonjohtaja osallistuu haastatteluihin.




