
Kunnanhallitus § 189 15.10.2020
Peruspalvelulautakunta § 69 28.10.2020

Kirjastonjohtajan virka

KHALL § 189

Selostus: Hallintosäännön 44 § mukaan kunnanhallitus päättää muiden vir ko-
jen nimikkeiden muuttamisesta.

 Hallintosäännön 44 § mukaan valtuusto päättää kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.Kunnanhallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, päättää muiden virkasuhteiden
muuttamisesta työsuhteeksi, päättää muiden virkojen nimikkeiden
muuttamisesta. 

 Kirjastonjohtajan viran yhteyteen on suunniteltu kulttuurijohtajan vi-
ran yhdistämistä. Asiasta on keskusteltu kirjastonjohtaja Eija Väi sä-
sen ja vs. kehittämisjohtaja Susanna Issakaisen kanssa ja mo lem-
mat pitävät tehtävien yhdistämistä hyvänä ajatuksena.

 Tehtävät jakautuisivat kirjastonjohtajan tehtäviin 75 % ja kult tuu ri joh-
ta jan tehtäviin 25 %.

 Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus hyväksyy kirjastonjohtajan viran muuttamisen kir jas-

to-kult tuu ri joh ta jan viraksi.

Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus:
 Kunnanhallitus siirtää asian ratkaistavaksi peruspalvelulautakunnalle

(hallintosääntö 7 §).

 Päätös:
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun
päätösehdotuksen.

 Lasse Partanen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana
klo 11.15 - 11.23.

  __________
PPALLTK § 69

Selostus: Kirjastonjohtajan virkaa on käsitelty peruspalvelulautakunnan il ta kou-



lus sa 30.9.2020 ja kunnanhallituksessa 15.10.2020.

 Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
teh tä vä nä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan ja 48 §:n
mu kaan toimielin päättää alaisensa henkilöstön kelpoisuusehdoista.

Oheismateriaali Kirjastonjohtajan viran hakuilmoitus

 Asian valmistelija: Sivistysjohtaja Mervi Palmu, mer-
vi.palmu(a)sulkava.fi, 044 4175201

Sivistysjohtajan päätösehdotus:
 Peruspalvelulautakunta päättää:

 1. Kirjastonjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, että hakuaika
päät tyy 13.11.2020 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan jul kis-
ten kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, työ voi ma hal-
lin non verkkosivuilla, Sulkava-lehdessä ja Kuntarekry -pal ve lus sa.

 2. Kirjastonjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2916/1492 17 §:n mukaan virkaan soveltuva ylempi kor kea-
kou lu tut kin to, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen teh tä-
viin ja toimintaan.

 3. Kirjastonjohtajan virkaan sisältyy yleisiä kulttuuritoiminnan koor di-
noin tiin liittyviä tehtäviä.

 4. Virka täytetään toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuu-
kau den koeaikaa.

  5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk-
syt tä vä todistus terveydentilastaan.

  6. Peruspalvelulautakunta hyväksyy oheismateriaalina olevan kir jas-
ton joh ta jan  viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa sivistysjohtajan te ke-
mään siihen tarvittaessa teknisiä muutoksia.

 6. Haastattelutyöryhmänä toimii peruspalvelulautakunnan jäsenet. 
Haas tat te lu työ ryh mä päättää haastatteluun kutsuttavista.

Päätös:
 Päätösehdotus hyväksyttiin.

 Todettiin, että nykyinen kirjastonjohtaja osallistuu haastatteluihin.
  ____________


